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INTRODUCAO

Prezado parceiro, este ¢ 0 MANUAL DE CONTRATACAO que ira Ihe apoiar na devida providéncia
de toda documentacdo necessaria para 0 inicio, execucdo e conclusdo das suas atividades no
empreendimento: da VIASUL ENGENHARIA na cidade de:

Como as exigéncias de documentos sdo distintas para cada uma das fases de execucdo dos servicos,
bem como diferentes para cada um dos setores que 0s exigem, separamos neste material toda a
documentacao necessaria por setor, como RH, CONTRATOS, SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO, bem como por momento da obra, HABILITACAO, INICIO DAS ATIVIDADES,
DECORRER DAS ATIVIDADES e no ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES.

E importante salientar que, quando da apresentacdo dos funcionarios, no primeiro dia no canteiro de
obras, cada funcionario devera ser submetido a INTEGRACAO INSTITUCIONAL E TECNICA
da VIASUL. Cabe a vocé CONTRATADO ser 0 maior incentivador para que sua equipe absorva e
se interaja nos treinamentos obrigatorios do Sistema de Gestdo da Qualidade e da SSO (Seguranca e
satide Ocupacional). E obrigatorio a sua presenca na integracdo inicial da sua 1° Equipe a estar
trabalhando na obra.

Sua equipe tem que estar presente nos DDS (dialogo Diario de Seguranca). Caso verifique que sua
equipe esta com faltas anormais e postura ndo condizente aos valores da empresa, aplicaremos uma
adverténcia. Continuando a ma conduta, o contrato podera ser encerrado.

Aproveitamos para pontuar que a documentacgdo de cada setor deve ser entregue em separado
para o Responsavel da sua respectiva area, ndo aceitaremos entregas conjuntas.

A Documentacdo RH deve ser entregue em separado ao ADM DA OBRA, MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO ao TECNICO DE SEGURANCA DA OBRA. Contamos com a
colaboracéo de todos para agilidade no processo.

Para_cada fase (HABILITACAO, INICIO DAS ATIVIDADES, DECORRER DAS
ATIVIDADES e no ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES) temos um check list a ser preenchido
para que junto com a Documentacdo entregue por vocé para que os documentos devidamente
conferidos sejam enviados a SEDE da ViaSul para validacdo da geréncia e se necessario da diretoria.

Para cada uma das areas envolvidas possuimos um profissional que podera sanar todas as davidas
necessarias quanto as exigéncias demandadas por area, especificamente. Portanto, dispomos aqui 0s
contatos destes integrantes da ViaSul que serdo seu ponto de apoio para elucidar quaisquer eventuais
davidas.

Quanto maior a eficiéncia e eficacia da documentacdo entregue, mais agilidade teremos em iniciar
nossa parceria.
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RH:

Vanessa
vanessa.marques@viasul.com
31 2517-9200

CONTRATOS:

Marilia
marilia.coelho@viasul.com

31 2517-9200

DP

Tatiana Lemos
tatiana.lemos@viasul.com
31 25179200 RAMAL 9251

SSO / SEDE:

Robson
Seguranca.sede@viasul.com
31 2517-9200 RAMAL -9230
31 99929-9658

ENGENHARIA:
Fabio Ledo
fabio.leao@viasul.com
31 2517-9200

RAZAO SOCIAL:
CNPJ:
ENDERECO:
MATRICULA CEl:

DADOS DA OBRA

RAZAO SOCIAL:
CNPJ:
ENDERECO:

DADOS DA SEDE

Iniciaremos agora a estratificacdo de todas as fases envolvidas no processo de contratacéo:

VIASUL

ENGENHARIA
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FASE 01: EXIGENCIAS DE CONFORMIDADE NA HABILITACAO CONTRATUAL

o FORMULARIO RG.OB-001 CHECK LIST DE DOCUMENTACAO BASICA
PARA EXECUCAO DO CONTRATO

Segue a relacdo de documentos exigidos para a habilitacdo contratual junto ao setor de
CONTRATOS da ViaSul.

OBS. 1: Esta documentacdo devera ser encaminhada anteriormente a efetiva contratago, no
momento de elaboracdo do contrato e devera ser atualizada durante todo o prazo de vigéncia
do Contrato:

OBS. 2: Documentos emitidos pela INTERNET, como Cartdo CNPJ e as CNDs ndo precisam
de autenticacdo, visto que 0s mesmos sdo emitidos nos sites dos 6rgdos responsaveis de forma
agil e com informacdes atualizadas e seguras;

11 --DOCUMENTACAO A SER ENTREGUE PARA EXECUCAO DO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO

1.1.1 - DOCUMENTOS DA EMPRESA - SETOR DE CONTRATOS
(ADMINISTRATIVO DE OBRA)

Copia do estatuto social ou contrato social, conforme o caso, e suas Ultimas alteracdes.

Copia do cartdo de CNPJ (Atualizado).

Nos casos em que a CONTRATADA for registrada no sistema de apuracao de tributos baseado
no SIMPLES, esta, devera apresentar o referido termo;

Declaragéo firmada pelo contador e administrador da CONTRATADA atestando que a empresa
possui escrituracdo propria e regular.

Certiddo Negativa Tributos Federais e Divida ativa da Unido (Atualizada);

Certidao Negativa de Débito Municipal (Atualizada);

Certiddo Negativa da justica do trabalho e de a¢es trabalhistas

Certiddo negativa da secretaria da fazenda estadual.

CRF do FGTS (Caixa Econdmica Federal).

Entrega de ART, conforme a lei 6469/77, devidamente registrada no CREA dos servicos de:
instalagdes elétricas, estruturas metélicas, gradeamento telhado, instalacGes de gas, lajes, muro
gabido, terraplanagem, pavimentacao, topografia, tubul&o, arrimos e contencgoes.

Copia do seguro contra terceiro dos equipamentos e veiculos, contendo relacdo dos
equipamentos e comprovante de pagamento quanto aplicavel a sua atividade.
Declaracdo/autorizacao para depdsito em conta corrente com os dados bancérios. (Declaragdo
constando nome da empresa, CNPJ, banco, agéncia e conta para depoésito de futuras medi¢des).
E obrigatério que os prestadores de servicos possuam CERTIFICADO DIGITAL TIPO
Al ou A3 obrigatoriamente e-CNPJ para assinatura digital dos contratos, termos aditivos
e distratos.
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1.1.2 - DOCUMENTOS DOS SOCIOS

Copia do CPF e RG (Atualizados);
Copia do comprovante de enderego (Atualizada);

OBS: O contrato devera ser impresso, impreterivelmente, em dois lados do papel e em folha
BRANCA A4. Qualquer entrega fora destas especificacOes sera devolvida.
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FASE 02: EXIGENCIAS DE CONFORMIDADE PARA INICIO DAS ATIVIDADES:

FORMULARIO RG.0OB-002 CHECK LIST DE DOCUMENTACAO PARA
ASSINATURA DE O.S ORDEM DE SERVICO

Faz -se necessaria a apresentacdo, 10 (dez) dias antes do inicio das atividades, de cépia de
todos os documentos abaixo descriminados, com averbacdes exigidas por lei, quando
aplicavel, mantendo-os atualizados e dentro do prazo de validade durante todo o prazo de
vigéncia do Contrato:

Obs.: A documentacdo abaixo devera ser entregue em envelopes separados por area, e
encaminhados diretamente aos responsaveis supracitados;

21 - DOCUMENTACAO A SER ENTREGUE NO SETOR DE RH
(ADMINISTRATIVO DE OBRA) E SSO (TECNICO DE SEGURANCA DA OBRA)
PARA INICIO DAS ATIVIDADES

211 - DOCUMENTACAO DA EMPRESA/PROFISSIONAL - RECURSOS
HUMANOS

Copia legivel da Ficha de registro de empregados com foto, e os dados (home, funcao, filiagéo,
data de admisséo, horério de trabalho, dependentes, endereco, estado civil, naturalidade, data
de nascimento, CPF, RG, PIS, nimero da CTPS), carimbada com CNPJ da empresa e assinada
pelo funcionario;

Copia legiveis da CTPS (folha com foto, verso da folha (pagina com dados pessoais), pagina
de admissdo com o carimbo da empresa, anotacdo geral/alteracdo de salario, com mudanca de
funcdo quando aplicada) com apresentacdo do original para conferéncia;

Copia legivel da RG, CPF e/ou CNH (obrigatdria para o cargo de motorista e operador);
Copia autenticada da Apdlice do Seguro de Vida dos funcionarios contendo a relacdo de
segurados e comprovantes de pagamento;

Copia do contrato de trabalho ou experiéncia

Copia das paginas da CTPS que comprovem a experiéncia na funcéo.

Comprovante de escolaridade

Certificado de qualificacdo (Quando aplicavel)

Termo de utilizacdo de vale transporte ou declaragéo de isencéo.
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2.1.2 - DOCUMENTACAO DA EMPRESA/ PROFISSIONAL — SETOR DE SSO
(SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL)

Copia da ficha de controle de entrega da EPI e certificado de aprovacdo (CA) emitido pelo MTE
acompanhada de todos os funcionarios que irdo executar trabalhos dentro do Canteiro de Obras
conforme NR -6 da Portaria 3214/78;

Documento de indicagéo de Designado da CIPA

Copia ou original da Ordem de Servico conforme NR -1 da Portaria 3214/78;

Copia do Certificado de treinamento de integracdo no canteiro de obras, conforme o item18.28
da NR-18 da Portaria 3214/78;

Copia do Certificado de treinamento do designado da CIPA com conteudo programatico
conforme NR-5 da Portaria 3214/78 devendo apresentar as copias de toda documentacdo
referente ao processo; (Um por empresa)

Copia do Certificado de treinamento para eletricista (curso especifico na area elétrica)
reconhecido pelo sistema oficial de ensino;

Copia do Certificado de treinamento de NR-10 com contetdo programatico conforme o item
10.8 e anexos da NR-10 da Portaria 3214/78; (Quando aplicavel)

Copia NR-18 (Todos os empregados)

Copia NR- 06 EPI (Todos os Empregados)

Copia NR- 33 Espaco confinado (Quando aplicavel)

Copia do Certificado de treinamento especifico para o tipo de maquina em que o operador ird
exercer suas fungdes e atender ao contetido programatico conforme NR-12 da Portaria 3214/78;
(Quando Aplicavel)

Copia do PPRA com levantamento ambiental realizado no especifico da obra
e devera ser revisado anualmente; Sugestao de modelo em Anexo.

Copia do PCMAT - no caso de 20 ou mais funcionarios locados na Obra especifico da obra e
devera ser revisado anualmente; Sugestao de modelo em Anexo.

Copia do Certificado de treinamento sobre trabalho em altura conforme NR-35 da Portaria
3214/78; Assinado por profissional que tenha proficiéncia comprovada, em atendimento
aos itens 35.3.6 e 35.3.7 (Quando Aplicavel)

Copia do PCMSO com listagem dos médicos examinadores. Sugestdo de modelo em anexo.

Livro de Inspecdo do trabalho (ou copia contendo os histéricos de inspecao)

Copia do Manual de todos os equipamentos utilizados na obra; (Quando aplicavel)

Declaracdo e autorizacdo de inspecdo ao alojamento de acordo com NR-18 RG.SS0-037. Caso
ndo tenha alojamentos, preencher o RG.SSO-038

Declaracdo de residéncia individual por empregado caso 0 mesmo néo esteja alojado. Preencher
RG.SS0-039

Copia do ASO — Atestado de Saude Ocupacional (Exames de acordo com 0 PCMSO)

Copia do cartdo de vacina (Antitetanica)

Copia das FISPQ’s de todos os produtos quimicos utilizados conforme a NBR — 14725-4;
(Quando aplicavel)

Planilha RG.SSO-040 preenchida corretamente e liberada pelo SSO/obra (Devera ser solicitada
ao SSO/obra, previamente)
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OBS- Caso o proprietario ou Socio da empresa desempenhe alguma atividade operacional
continua dentro do canteiro (ainda que administrativa ou de supervisao), devera entregar o ASO
com as liberagcBes especificas para as atividades, os treinamentos da NR-18 e demais
treinamentos especificos para atividades criticas (Quando Aplicavel). Além de participar da
Integracdo de canteiro.

TABELA DE TREINAMENTOS BASICOS OBRIGATORIOS POR
FUNCAO/ATIVIDADE

.

TREINAMENTO OBRIGATORIOS POR FUNCAO/ATIVIDADE

Treinamento NR Realizacéo Periodicidade Quem participa

Ordem de Servico NR-01 Contratada Admissao Todos
Apbs eleito/ Membros da
Membros de CIPA NR-05 Contratada pos CIPA/Designado
Designado
de CIPA
G%“?‘rdaL conservacao € NR-06 Contratada Admissao Todos
utilizacdo de EPIs
Seguranca em trabalhos com Admissao e -
Eletricidade (40 horas) NR-10 Contratada Bienal Eletricistas
Eletricistas que

Seguranca em trabalhos com Admissao e atuarem em
Eletricidade - SEP (40 horas) NR-10 Contratada Bienal Sistemas Elétricos

de Poténcia - SEP

Operadores de

Maquinas e
Seguranca em Operacdo de NR-11 Contratada Admissao ou Equipamentos (Ex.:
Maquinas e Equipamentos NR-12 sob demanda guindaste,
betoneiras, serras
circulares, etc.)
Admissional 6 horas (Obras) NR-18 Contratada Admissao Todos
Operadores de
Seguranca em Operacdo de Admissio ou Plataforma de
Plataformas de Trabalho NR-18 Contratada Trabalho Aéreo
. sob demanda
Aéreo (Plataforma
elevatoria)
_ Montadores de
Segur_anga em Montagem de NR-18 Contratada Admissao ou Andaime ou
Andaimes sob demanda S
material similar
Soldadores,
Qualificacdo para atividades . Magarlque_lros ¢
Admissao ou demais
de soldagem e corte com NR-18 Contratada o
; . sob demanda profissionais que
conjunto oxiacetileno
porventura
realizarem
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atividade de solda e
corte com conjunto
oxiacetileno
Todos 0S
funcionarios
envolvidos em
Seguranca em espaco Admissao e atividades em
gurant Pag NR-33 Contratada espaco  confinado
confinado anual .
(Autorizados,
Vigias e
Supervisores de
Entrada)
Todos 0S
funcionarios  que
. atuam em
ran m Trabalho em Admissa .
Seguranca ,e_ abalho e NR-35 Contratada dmissao ou atividades com
Altura — minimo de 8 horas sob demanda .
exposicdo a altura
superior a dois
metros
N Vi | -
Integracéo -- asu . Admissao Todos
Engenharia
Todos os
funcionarios que
Seguranca em atividades Via Sul . .atu.arem direta ou
) " -- . Admissao indiretamente com
consideradas como criticas Engenharia .
as atividades
consideradas como
criticas

SAUDE OCUPACIONAL

Para o inicio de trabalho nos canteiros da Via Sul Engenharia, os colaboradores da Via Sul,
bem como os terceirizados devem ser submetidos a exames gerais, especificados no PCMSO.

Os exames basicos, exigidos a todos os trabalhadores atuantes nas obras da Via Sul, sdo:

Hemograma completo, e glicemia de jejum
Exame Clinico
Audiometria tonal e vocal.

Antes de submeter-se ao exame de audiometria, o trabalhador deve evitar ambientes ruidosos
(discotecas, shows de banda, mp3, fones de ouvido, serra elétrica, etc.) por pelo menos 14 horas.

PCMSO DAS EMPRESAS SUBCONTRATADAS

v O original ou copia do PCMSO da subcontratada devera estar autenticado e em concordancia

com o PCMSO da obra da ViaSul onde sera desenvolvida a atividade.
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Em caso de discordancia com o0 PCMSO da VIASUL, a empresa subcontratada seré
orientada quanto &s mudancas necessarias e tera um periodo de 15 dias para a
readaptacéo.

Todas as fungdes das subcontratadas existentes no canteiro da ViaSul deverdo obrigatoriamente
constar no PCMSO da subcontratada, bem como a descriminacgdo de seus riscos especificos,
exames e periodicidades dos mesmos;

A validade do PCMSO seré de 01 ano, devendo ser renovado ao fim deste periodo;

As audiometrias alteradas deverdo ser avaliadas pelo medico responsavel da obra, juntamente
com a fonoaudiologa, que decidirdo pela aceitacdo ou ndo do trabalhador no canteiro de obras
da ViaSul;

O médico responsavel pela obra podera considerar inapto um candidato que em sua avaliacao
aumente o risco de acidentes no canteiro ou de passivos trabalhistas no futuro,
independentemente de o mesmo ter sido considerado apto em sua empresa de origem;

Se por algum motivo houver a saida do funcionario da obra da ViaSul (por demisséo,
transferéncia, abandono de emprego, etc.) a empresa subcontratada devera a comunicar
antecipadamente os setores de Medicina do Trabalho e RH, para receber a orientacdo necessaria
do procedimento a ser seguido;

Em casos de abandono de emprego, a empresa devera enviar xerox dos comunicados em jornais
para os setores de RH e Medicina do Trabalho da nossa obra;

ASO (Atestado de Saude Ocupacional)

Conformidades para ASOs de subcontratados:

Conforme ja descrito anteriormente, reforcamos: deverd ser apresentado o original copia do
Atestado de Saude Ocupacional (ASO) dos colaboradores, constando as exigéncias minimas legais
de acordo com a NR-07 e NR-35 (Para atividades em altura superior a dois metros), sendo que as
informacdes constantes no ASO referente a riscos e exames realizados por funcgéo, deverao estar de
acordo com 0 PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), poderdo ser exigidos
exames complementares de acordo com a funcdo e local de trabalho.

O ASO devera conter as seguintes informacoes:

Nome da empresa

Nome completo do trabalhador

NUmero de registro de sua identidade

Funcéo do colaborador

Data de nascimento

Riscos ocupacionais especificos existentes conforme PCMSO, ou a auséncia deles na
atividade do empregado, conforme instrucGes técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranca e
Saude no Trabalho-SSST

v Indicagdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador, incluindo os exames
complementares e a data em que foram realizados

v" Nome do médico coordenador, com respectivo CRM

v' Definicdo de apto ou inapto para a funcdo especifica do trabalhador

v' Definicdo de apto para trabalho em altura e atividades em espaco confinado, quando for o

AN N NN

v" Nome do médico encarregado do exame, endereco ou forma de contato
v Data
v" Assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu CRM

Pagina 13 de 29

VIASUL

GENHARIA




7 4
v' Assinatura do empregado

*Devera ser apresentado também copia legivel do cartdo de vacinacdo, constando a antitetanica.
Para todos os Auxiliares de Servicos Gerais devera constar também Hepatite A, B e C.

EXAMES PERIODICOS
As audiometrias serdo realizadas semestralmente.

Os demais exames periddicos deverdo ser realizados conforme exigido pela NR-07 ou conforme
definido pelo Médico coordenador do PCMSO, desde que mais restritivos que a NR-07.

EXAMES DEMISSIONAIS

Até 3 Meses de obra: considerar os exames admissionais mais Carta de desligamento da obra.
Apdbs 3 meses de obra: Audiometria tonal e vocal mais Carta de desligamento da obra.
Funcdes especificas: conforme exames e periodicidade descritos abaixo.

EXAMES COMPLEMENTARES PARA ATIVIDADES CONSIDERADAS COMO
CRITICAS

Para os trabalhadores que forem realizar atividades consideradas como criticas, deverdo
obrigatoriamente ser realizados os exames listados abaixo, respeitando as periodicidades, fica a
critério do médico do trabalho Coordenador do PCMSO das empresas contratadas (terceirizadas)
definir exames a mais, ndo serd aceito pela Via Sul Engenharia exames a menos:

v' Trabalho em Altura / Espaco Confinado / Exposicdo a energia elétrica / Icamento e
Movimentacdo de Cargas / Operacdo de Equipamentos Moveis / Instabilidade de solos em
escavacdes e taludes

EXAMES PERIODICIDADE
Glicemia em jejum Periodicidade: anual
Acuidade visual Periodicidade: anual
Eletrocardiograma Periodicidade: anual
Polissonografia A critério médico

v' Soldagem e corte a quente:

EXAMES PERIODICIDADE
Glicemia em jejum Periodicidade: anual
Acuidade visual Periodicidade: anual
ECG Periodicidade: anual
Polissonografia A critério médico
Radiografia de torax Periodicidade: anual
Espirometria Periodicidade: anual
Cobre, Cromo, Manganés e Niquel Periodicidade: semestral
urinario
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25.6 — Riscos / Exames Complementares para Funcgdes/Setores Especificos

Para os trabalhadores que forem realizar atividades nas Obras da Via Sul Engenharia, deverédo
obrigatoriamente ser realizados os exames listados abaixo, conforme funcgéo/setor, respeitando as
periodicidades. Fica a critério do médico do trabalho Coordenador do PCMSO das empresas
contratadas (terceirizadas) definir exames a mais, nao sera aceito pela Via Sul Engenharia exames
a menos. Fungdes néo existentes nos quadros abaixo deverdo ser correlacionadas com as fungdes
setores existentes, mediante aprovacao do Técnico de Seguranca da Obra:

v Administrativo: GHE 01

FUNCOES GHE1
Administrativo de Obra, Auxiliar Administrativo, Gerente de Vendas, Apontador
RISCOS:
Ruido
EXAMES PERIODICIDADE
Clinico Periodicidade: anual
Audiometria Periodicidade: 12 semestral, posteriormente anual
Demais exames para atividades criticas .
. . Conforme item 25.5
caso aplicavel, conforme item 25.5

v" Almoxarifado: GHE 02

FUNCOES
Almoxarife, Auxiliar de Almoxarife
RISCOS:
Ruido
EXAMES PERIODICIDADE
Clinico Periodicidade: anual
Audiometria Periodicidade: 12 semestral, posteriormente anual
Demais exames para atividades criticas .
. : Conforme item 25.5
caso aplicavel, conforme item 25.5

v" Engenharia: GHE 03

FUNCOES
Engenheiro Civil, Coordenador de Obras, Engenheiro de Desenvolvimento de Novas
Tecnologias, Engenheiro de Gestdo, Auxiliar de Engenharia, Técnico de Planejamento, Assistente
de planejamento, Técnico de Edificacbes, Estagiario, Técnico de Instalacdes
RISCOS:
Ruido, poeira
EXAMES PERIODICIDADE
Clinico Periodicidade: anual
Audiometria Periodicidade: 12 semestral, posteriormente anual
Espirometria Periodicidade: anual
Radiografia de Torax (OIT) Periodicidade: anual

Pagina 15 de 29

VIASUL

GENHARIA




Demais exames para atividades criticas

caso aplicavel, conforme item 25.5 Conforme item 25.5

v" Alvenaria: GHE 04

FUNCOES

Encarregado de Obras, Pedreiro, Pedreiro de Acabamento, Servente, Calceteiro
RISCOS:

Ruido, poeira, alcalis causticos

EXAMES PERIODICIDADE

Clinico Periodicidade: anual

Audiometria Periodicidade:1? semestral, posteriormente anual

Espirometria Periodicidade: anual

Radiografia de Torax (OIT) Periodicidade: anual

Demais exames para atividades criticas .

. . Conforme item 25.5
caso aplicavel, conforme item 25.5

v Armacdo: GHE 05

FUNCOES
Armador, ¥ Oficial Armador
RISCOS:
Ruido, poeira
EXAMES PERIODICIDADE
Clinico Periodicidade: anual
Audiometria Periodicidade: 12 semestral, posteriormente anual
Espirometria Periodicidade: anual
Radiografia de Térax (OIT) Periodicidade: anual
Demais exames para atividades criticas .
. . Conforme item 25.5
caso aplicavel, conforme item 25.5

v" Sinalizacdo: GHE 06

FUNCOES
Sinaleiro
RISCOS:
Ruido, poeira
EXAMES PERIODICIDADE
Clinico Periodicidade: anual
Audiometria Periodicidade: 12 semestral, posteriormente anual
Espirometria Periodicidade: anual
Radiografia de Torax (OIT) Periodicidade: anual
Demais exames para atividades criticas .
. . Conforme item 25.5
caso aplicavel, conforme item 25.5
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v" Martelete: GHE 07

FUNCOES
Marteleteiro
RISCOS:
Ruido, poeira, vibragdo
EXAMES PERIODICIDADE
Clinico Periodicidade: anual
Audiometria Periodicidade: 12 semestral, posteriormente anual
Espirometria Periodicidade: anual
Radiografia de Torax (OIT) Periodicidade: anual
Demais exames para atividades criticas .
. . Conforme item 25.5
caso aplicavel, conforme item 25.5

v Elétrica: GHE 08

FUNCOES
Eletricista, Ajudante de Eletricista
RISCOS:
Ruido, poeira
EXAMES PERIODICIDADE
Clinico Periodicidade: anual
Audiometria Periodicidade: 12 semestral, posteriormente anual
Espirometria Periodicidade: anual
Radiografia de Torax (OIT) Periodicidade: anual
Demais exames para atividades criticas .
. . Conforme item 25.5
caso aplicavel, conforme item 25.5

v" Hidraulica: GHE 09

FUNCOES
Bombeiro Hidraulico, ¥ Oficial Bombeiro
RISCOS:
Ruido, poeira
EXAMES PERIODICIDADE
Clinico Periodicidade: anual
Audiometria Periodicidade: 12 semestral, posteriormente anual
Espirometria Periodicidade: anual
Radiografia de Torax (OIT) Periodicidade: anual
Demais exames para atividades criticas .
iy . Conforme item 25.5
caso aplicavel, conforme item 25.5
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v" Pintura: GHE 10

FUNCOES

Pintor

RISCOS:

Ruido, poeira, tintas, solventes

EXAMES PERIODICIDADE
Clinico Periodicidade: anual
Hemograma completo Periodicidade: anual
Audiometria Periodicidade: 12 semestral, posteriormente anual

Espirometria

Periodicidade: anual

Radiografia de Torax (OIT)

Periodicidade: anual

Demais exames para atividades criticas
caso aplicavel, conforme item 25.5

Conforme item 25.5

v' Portaria/ Vigilancia: GHE 11

FUNCOES
Porteiro, Vigia
RISCOS:
Ruido
EXAMES PERIODICIDADE
Clinico Periodicidade: anual
Audiometria Periodicidade: 12 semestral, posteriormente anual

Demais exames para atividades criticas
caso aplicavel, conforme item 25.5

Conforme item 25.5

v' SESMT / Qualidade: GHE 12

FUNCOES

Técnico de Seguranca do Trabalho, Inspetor de Qualidade, Analista da qualidade Estagiario de
Qualidade, Encarregado de Obras, Mestre de Obras.

RISCOS:
Ruido, poeira
EXAMES PERIODICIDADE
Clinico Periodicidade: anual
Audiometria Periodicidade: 12 semestral, posteriormente anual

Espirometria

Periodicidade: anual

Radiografia de Torax (OIT)

Periodicidade: anual

Demais exames para atividades criticas
caso aplicavel, conforme item 25.5

Conforme item 25.5
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v' Limpeza: GHE 13

FUNCOES

Faxineiro, Auxiliar de Servigos Gerais

RISCOS:

Ruido, virus e bactérias

EXAMES PERIODICIDADE
Clinico Periodicidade: anual
Hemograma completo Periodicidade: anual
Audiometria Periodicidade: 12 semestral, posteriormente anual

Demais exames para atividades criticas
caso aplicavel, conforme item 25.5

Conforme item 25.5

v Betoneira;: GHE 14

FUNCOES

Operador de Betoneira

RISCOS:

Ruido, umidade, poeira, alcalis causticos, 6leo e graxa

EXAMES

PERIODICIDADE

Clinico

Periodicidade: anual

Acido Hipurico e metil- hipurico urinarios

Periodicidade: anual

Audiometria

Periodicidade: 12 semestral, posteriormente anual

Espirometria

Periodicidade: anual

Radiografia de Torax (OIT)

Periodicidade: anual

Demais exames para atividades criticas
caso aplicavel, conforme item 25.5

Conforme item 25.5

v' Carpintaria: GHE 15
FUNCOES
Carpinteiro, Ajudante de Carpinteiro
RISCOS:
Ruido, poeira
EXAMES PERIODICIDADE
Clinico Periodicidade: anual
Audiometria Periodicidade: 12 semestral, posteriormente anual

Espirometria

Periodicidade: anual

Radiografia de Torax (OIT)

Periodicidade: anual

Demais exames para atividades criticas
caso aplicavel, conforme item 25.5

Conforme item 25.5

EN

GEN
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v' Operacdo de Maquinas: GHE 16

FUNCOES
Operador de Guincho, Operador de Maguinas
RISCOS:
Ruido, poeira, vibragdo
EXAMES PERIODICIDADE
Clinico Periodicidade: anual
Audiometria Periodicidade: 12 semestral, posteriormente anual
Espirometria Periodicidade: anual
Radiografia de Torax (OIT) Periodicidade: anual
Demais exames para atividades criticas :
. . Conforme item 25.5
caso aplicavel, conforme item 25.5

v" Produgdo Acabamento: GHE 17

FUNCOES
Pedreiro de Acabamento / Azulejista / Ladrilheiro
RISCOS:
Ruido, poeira, alcalis causticos, Vibragdes localizada.
EXAMES PERIODICIDADE
Clinico Periodicidade: anual
Audiometria Periodicidade:1? semestral, posteriormente anual
Espirometria Periodicidade: anual
Radiografia de Térax (OIT) Periodicidade: anual
Demais exames para atividades criticas .
Ny . Conforme item 25.5
caso aplicavel, conforme item 25.5

v' Gesso: GHE 18

FUNCOES
Gesseiro
RISCOS:
Ruido, poeira
EXAMES PERIODICIDADE
Clinico Periodicidade: anual
Audiometria Periodicidade: 12 semestral, posteriormente anual
Espirometria Periodicidade: anual
Radiografia de Térax (OIT) Periodicidade: anual
Demais exames para atividades criticas .
. . Conforme item 25.5
caso aplicavel, conforme item 25.5

Pagina 20 de 29

VIASUL

GENHARIA




v Laboratério: GHE 19

FUNCOES
Auxiliar de Laboratério
RISCOS:
Ruido, poeira, produtos quimicos
EXAMES PERIODICIDADE
Clinico Periodicidade: anual
Audiometria Periodicidade: 12 semestral, posteriormente anual
Espirometria Periodicidade: anual
Radiografia de Torax (OIT) Periodicidade: anual
Demais exames para atividades criticas .
. . Conforme item 25.5
caso aplicavel, conforme item 25.5
Definir a necessidade de outros exames
conforme produtos quimicos utilizados na | A critério do médico
0casido

v' Montagem de Elevadores: GHE 20

FUNCOES
Montador de Torres de Elevadores
RISCOS:
Ruido, poeira
EXAMES PERIODICIDADE
Clinico Periodicidade: anual
Audiometria Periodicidade: 12 semestral, posteriormente anual
Espirometria Periodicidade: anual
Radiografia de Torax (OIT) Periodicidade: anual
Demais exames para atividades criticas .
. : Conforme item 25.5
caso aplicavel, conforme item 25.5

v Rejunte: GHE 21

FUNCOES
Rejuntador
RISCOS:
Ruido, poeira, Alcalis causticos
EXAMES PERIODICIDADE
Clinico Periodicidade: anual
Audiometria Periodicidade: 12 semestral, posteriormente anual
Espirometria Periodicidade: anual
Radiografia de Torax (OIT) Periodicidade: anual
Demais exames para atividades criticas .
. . Conforme item 25.5
caso aplicavel, conforme item 25.5
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FASE 03: EXIGENCIAS DE CONFORMIDADE NO DECORRER DAS ATIVIDADES

FORMULARIO RG.OB-003 CHECK LIST PARA FECHAMENTO MENSAL DE
MEDICAO

31 - DOCUMENTACAO A SER ENTREGUE NO SETOR DE RH
(ADMINISTRATIVO DE OBRA) E SST E SSO (TECNICO DE SEGURANCA DA
OBRA) PARA A LIBERACAO DAS MEDICOES

Anteriormente ao pagamento mensal de cada fatura, deverdo ser apresentadas, copias de todos
0s documentos abaixo descriminados, com as averbacgdes exigidas por lei, correspondentes ao
periodo da medicdo, relativos ao seu Pessoal (prepostos, funcionarios e terceiros sob sua
responsabilidade) que tenha atuado direta ou indiretamente na execucédo dos SERVICOS:

Obs: A documentacdo abaixo devera ser entregue até o dia 10 de cada més em envelopes
separados por area, e encaminhada diretamente aos responsaveis supracitados. A documentagédo
é referente a competéncia anterior a entrega dos mesmos.

3.1.1-SETOR DE RH (ADMINISTRATIVO DE OBRA)

Relacdo mensal dos empregados alocados na obra em ordem alfabética, com nome e funcdo,
assinada pelo representante legal, datada e com referéncia o periodo de medigé&o;

Copia do Caged (Cadastro Geral dos admitidos e demitidos)

Copia legivel da folha de pagamento e resumo da folha com data de admisséo e nimero da
CTPS;

Copia da guia de recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP),
devidamente quitada, recolhida no més anterior ao da medicéo, com preenchimento obrigatério
dos dados que identifiguem a CONTRATANTE, como tomadora de servicos, recolhida no CEI
da Obra e no Codigo 150, inclusive apresentacdo da relacdo de empregados (RE) contendo o
nome de todos os empregados lotados na obra.

Copia simples do Relatorio Analitico do FGTS;

Copia legivel da Guia da Previdéncia Social -GPS — paga da folha de pagamento referente ao
més da medicdo ou relatério da GFIP que comprove a compensacao.

Copia simples do resumo das Informacgdes do INSS no SEFIP;

Copia simples do relatério do Tomador — RET;

Copia simples do Protocolo da Conectividade Social;

Copia simples do relatério trabalhadores SEFIP com os nomes de todos os funcionarios que
estdo na obra;

Copia, legivel e individual do controle de horéario (cartdo de ponto) assinado pelo funcionario,
sendo frente e verso na mesma folha, independente da dispensa minima de funcionarios;
Copia, legivel e individual do recibo de pagamento datado e assinado pelo funcionério e/ ou
relagcdo bancéaria onde consta o credito;
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Copia legivel do recibo de entrega do vale transporte ou declaracéo de dispensa.

Copia das notas fiscais de compra de café da manhd, vale transporte, cesta basica e recibo
assinado de entrega aos funcionarios.

Declaracéo de alojados (Declaracdo constando nome empresa, CNPJ, assinatura do responsavel
legal, constando ainda endere¢o do alojamento, nome dos funcionérios alojados, funcéo, data
de admisséo, e 0 més em referéncia ao periodo alojado).

Copia da guia de mensalidade do SECONCI e comprovante de pagamento;

Quando a CONTRATADA obtiver liminar em mandato de seguranca isentando da retencéao
para a seguridade social, terd que fornecer copia da decisdo judicial e peti¢do inicial que conste
0 nome da CONTRATADA e a cada liberacdo de pagamento, a CONTRATADA tera que
fornecer cOpia autenticada de certiddo de objeto e pé atualizada, emitida pelo cartério em que
se encontra a acdo judicial;

Copia da apdlice do seguro de vida contendo relacdo dos segurados e comprovante de
pagamento.

Copia das rescisdes de contrato de trabalho e da GRRF dos funcionarios demitidos no més
anterior, que estejam lotados na obra, se houver

Guia de recolhimento rescisério do FGTS e da Contribuicdo Social (GRFC) para 0s
trabalhadores que foram demitidos no periodo

Observacdes Gerais:

CEl OBRA: Transmitir os funcionarios na GFIP, no cdédigo de recolhimento *150°” e na
matricula CEl do Empreendimento.

Recibo de pagamento: Deve conter a assinatura do funcionario;

Cartdo de ponto: Deve ser entregue com assinatura do funcionario. Nao serdo aceitos cartfes
de ponto com horarios ‘’robotizados’’ ou digitados em computador.

3.2 - SETOR DE SSO (Técnico de Seguranca da Obra)

Planilha RG.SS0-040 atualizada e aprovada pelo SSO obra. Todos os itens da planilha deveréo
estar validos e preenchidos corretamente correspondentes ao més vigente.

CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho), atualizacbes de documentos, ASOS
demissionais e periddicos. Ficha de EPI atualizada correspondente ao periodo e demais
documentos com gestdo diaria, semanal ou mensal devem ser acompanhados e evidenciados
mensalmente.

FASE 04: MEDICOES DE SERVICOS

ATIVIDADE

4.1 As medicgOes serdo realizadas de acordo com o calendario de medicbes definido e
estipulado pela Via Sul Engenharia Ltda.

4.2. As partes deverdo assinar a SM (Solicitacdo de medi¢do) para prosseguimento com a
aprovacao de medicéo.
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4.3. Todo e qualquer servico a medir sera submetido a avaliagdo das areas QUALIDADE,
ADM, SSO para atestado das medigdes. As medi¢cdes ndo atestadas ndo serdo aprovadas, e
refeito as correcdes devidas.

4.4. Deverdo ser assinados os boletins de medigdo para prosseguimento com a aprovagéo da
medic&o.

FASE 05: EXIGENCIAS DE CONFORMIDADE NO ENCERRAMENTO DAS
ATIVIDADES (DISTRATOS).

51 - DOCUMENTACAO A SER ENTREGUE NO SETOR DE CONTRATOS
(ADMINISTRATIVO DE OBRA) E SST E SSO (TECNICO DE SEGURANCA DA
OBRA) PARA ASSINATURA DO DISTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Deverdo ser providenciados, também, os documentos abaixo com as averbacdes exigidas por
lei quando ocorrer o término do contrato:

OBS: A documentacdo abaixo deveré ser entregue em envelopes separados por area, e
encaminhados diretamente aos responsaveis supracitados.

5.1.1- SETOR DE CONTRATOS (ADMINISTRATIVO DE OBRA):

o Providenciar e entregar a CONTRATANTE, antes do pagamento da fatura referente a
Medicéo Final, os seguintes documentos:

o Certiddo Negativa da justica do trabalho
o Certificado de Regularidade do FGTS;
o Certiddo Negativa de Tributos e Contribuicdes Federais;

FASE 06: EXIGENCIAS DE CONFORMIDADE PARA RECEBIMENTO DE
RETENCAO TECNICA

O contrato contém uma clausula especifica em que se prevé que a empresa contratante retenha
um percentual das parcelas devidas ao longo da execucéo dos servicos. Tal retencéo, que pode
ser chamada de “retencéo técnica”, tem funcdo de garantir eventuais despesas extraordinérias,
néo previstas inicialmente, que podem vir a existir, tais como pagamento de verbas trabalhistas
ndo quitadas, indenizagdes, honorarios de terceiros, contratagdes de outros prestadores de
servigos para a realizacdo de servigos contratados e ndo executados ou executados com
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deficiéncia, multas aplicadas e outras despesas que podem surgir em virtude de atos praticados
pelo empreiteiro.

O percentual devera ser fixado de acordo com a natureza dos servicos contratados. Os valores
retidos durante a execugdo do contrato e ndo utilizados para o custeio das despesas
extraordinarias deverdo ser devolvidos em data posterior a 180 (cento e oitenta) dias uma
parcela de 50% (Cinquenta por cento) e os outros 50% (Cinquenta por cento) 360
(Trezentos e sessenta) apos a assinatura do ultimo distrato pelo prestador de servigos na
obra , para esta condicdo serdo avaliados todos os contratos do prestador de servigos ,
considerando o ultimo distrato para contagem deste prazo. Este prazo € razoavel para que
se apure a existéncia de algum tipo de defeito nos servicos, ou ainda, a propositura de acoes
trabalhistas em face do empreiteiro em que a empresa contratante possa ser responsabilizada
pelas obrigacoes pleiteadas.

O contrato também prevé que, caso alguma acdo trabalhista seja ajuizada em data anterior ao o
da devolucdo prevista, os valores da retencéo técnica ndo serdo devolvidos até que a empresa
contratante seja excluida do polo passivo da acdo ou ocorra o transito em julgado, com o
pagamento de eventuais valores devidos pelo empreiteiro.

A retencdo técnica da ViaSul é de 7%, 4% ou 3% de acordo com a tabela abaixo:

Quadro — Faixas para Determinacéo da Retencdo Técnica Contratual

Faixa Fornecimento em Contrato Descrigéo ! Retencéo

Servigos Civis, Instalagdes, Infra

Méo-de-Obra (incluindo ferramentas e

1 equipamentos de pequeno porte) 7%
Servigo Vigilancia por Empresa | Servigo de Vigilancia Empresarial
Especializada (Registrada)

2 Material + Mao-de-Obra Servigos Civis, Instalacfes, Infra 4%

Terraplenagem, Perfuracdo de
3 Equipamento + Mao-de-Obra Estacas, Locacdo de Equipamentos 3%
Com Operacdo

Locacdo de Equipamento Sem

Locacdo de Equipamento Operacio

Servicos de Topografia Equipe de Topografia

Prestacdo de Servico de Vigilancia

Servico de Vigilancia Autbnomo A
4 vIG 9! laAd por Autdnomo

0%

Consultorias, Consumos
Mensais, Manutencdo em
Computadores, Softwares,
Servicos Gréficos, Clinicas

TI, SSO, SGQ, Alimentacdo,
Clinicas Medicina do Trabalho,
Gréficas, Aluguéis de Imoveis
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Servicos de Retirada e
Recebimento de Residuos para
Destinacédo Legal

Retirada e Recebimento de Residuos
para destinacéo legal

! percentual a ser aplicado sobre o valor total medido

N&o obstante todo o disposto, 0 contrato também prevé que, mesmo apds a devolugdo dos
valores referentes a retencdo técnica, caso alguma acdo seja proposta contra a empresa
contratante em decorréncia de acdes dos empreiteiros, ela podera exigir o ressarcimento dos
valores de que eventualmente dispor

A devolucao desta retencéo técnica, estando dentro do prazo para esta solicitacdo, o prestador
de servicos deverd solicitar esta liberacdo encaminhando um e-mail para
retencaotecnica@viasul.com, devera constar neste e-mail o0 nome da empresa, CNPJ, tipo de
servigos que foram executados, obra onde prestou 0s servicos e anexar neste e-mail Gltima Nota
Fiscal emitida e o distrato. Buscando o equilibrio financeiro e econémico do contrato anexar
neste e-mail também uma planilha constando a relacdo das Notas Fiscais emitidas e seus
respectivos valores das notas fiscais e os valores de cada retencdo das Notas fiscais para que
possamos conferir com nossos controles e o empreiteiro ndo fique em prejuizos.(Nos casos
especificos onde ndo foi feito o distrato na ocasido do término da atividade, o prestador de
servicos devera procurar o setor de planejamento da Viasul na sede na Avenida Alvares Cabral,
1.777 - 6°andar e solicitar o distrato.

Ap0s o recebimento deste e-mail, esta solicitacdo € encaminhada ao setor financeiro onde sera
feito o preenchimento do formulario RG.ADM-014 Check List de documentagdo de
solicitacdo de recebimento de retencdo técnica apds, o formulério seguird para o
Departamento Administrativo, SGQ (Sistema de Gestdo da Qualidade), Assisténcia Técnica,
Departamento Pessoal, Engenharia, Contabilidade e Planejamento para verificar se ndo existe
nenhuma pendéncia deste prestador de servicos, ndo havendo nenhuma restricdo seguira
novamente para o departamento financeiro, para programacdo de pagamento. Havendo
restricdo de algum departamento o processo ficara pendente até sua regularizacao.

PENALIDADES:

Multa: Seré aplicado ao empreiteiro uma multa no valor de R$2.000,00 (Dois Mil Reais) que
apos a visita semanal do TST (Técnico de Seguranca do Trabalho) em suas instalacbes
(Alojamentos) for constatado que 0 mesmo encontra-se irregular e ndo atende as exigéncias
legais. No caso de reincidéncia essa multa sera de R$8.000,00 (Oito Mil Reais). Podendo estes
valores serem descontados em medicdes ou retencdes técnicas do mesmo, podendo a empresa
ainda, se bem entender, rescindir o contrato de prestacdo de servicos entre as partes.

Multa: Todo funcionario de empreiteiro que for constatado trabalhando no canteiro de obras
sem apresentacdo de toda documentacdo exigida do mesmo e sem treinamentos devidos sera
aplicado uma multa de R$1.500,00 (Hum Mil e Quinhentos Reais) por funcionéario. Podendo
estes valores serem descontados em medi¢fes ou retengdes técnicas do mesmo, podendo a
empresa ainda, se bem entender, rescindir o contrato de prestacao de servigos entre as partes.
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mailto:retencaotecnica@viasul.com

DECLARACAO DE RECEBIDOS DO MANUAL DE CONTRATACAO

Eu,

portador do RG n° , represente  da

, com CNPJ n°

empresa

declaro e confirmo o recebimento do Manual de Contratagdo da ViaSul Engenharia.

Declaro ainda estar ciente de todas as obrigac6es descrito neste documento.

Nome do representante da empresa
Nome da empresa.
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ANEXOS:
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VIASUL

Av. Alvares Cabral, 1.777, 6° andar
Lourdes . Belo Horizonte . Minas Gerais
CEP: 30170-001

viasulengenharia



